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Bienvenidos vy
bienvenidas

Te Invitamos a leer y a compartir el
conocimiento que se encuentra
consignado en esta cartilla con las
personas que consideres pertinentes, si
ya tienes a alguien en mente, escribe a

continuacion, sus nombres:

Tu nombres es:

Directorio de contactos realizados: En
este  espacio puedes escribir la
informacion de contacto de las personas

que conociste en este taller.



Acerca de este @
GMAP ._‘J documento

GLOBAL MARKET ACCESS PROGRAMME FEDEACUA

FEDERACION COLOMBIANA
DE ACUICULTORES

Fste documento ha sido elaborado en el

gﬁgi ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS marco del trabajo conjunto entre
WS PARAELDESARROLLO INDUSTRIAL ,
FEDEACUA vy el proyecto GMAP Colombia,

ejecutado por la ONUDI, apoyado por

: MINISTERIO DE COMERCIO, Norad, el Ministerio de Industria,
N O ra d INDUSTRIA Y TURISMO . . ,
Comercio 'y Turismo 'y Colombia

Productiva, CoOmo parte de Sus

~ Colombia ONUDI GENE RQ@ actividades por el desarrollo sostenible e

JProductlva . .
inclusivo de la cadena de valor la

PROCUCTIVIDAD - CALIDAD - VALOR ACRECADD

acuicultura en el pais.




La igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres tienen un impacto positivo
significativo en el crecimiento economico
sostenido y el desarrollo industrial inclusivo y
sostenible (ISID), que son motores de la
reduccion de la pobreza, la integracion social y
la sostenibilidad ambiental. Mas alla de
reconocer las vulnerabilidades especificas que
resultan de los diferentes roles de genero, las
mujeres son agentes clave del cambio, quienes,
como actores economicos, lideres vy
consumidoras, juegan un papel de Vvital
importancia en el impulso de cada pais hacia
un mayor nivel de industrializacion en sus
economias.

Organizacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial



Conceptos basicos

AL

Son las diferencias biologicas entre un hombre
y una mujery que no cambian.

QDO

Género

Se refiere a las diferencias y relaciones sociales
entre los varones y las mujeres, que varian
ampliamente entre las sociedades y culturas y
cambian con el transcurso del tiempo.

Se emplea para analizar los roles, las
responsabilidades, los obstaculos, las
posibilidades y las necesidades de los hombres

y mujeres.

Orientacion sexual

La orientacion sexual puede definirse como la
preferencia por una pareja sexual del mismo
sexo, del sexo opuesto o de cualquier sexo.

Discriminacion

Cualquier distincion, exclusion o preferencia
basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion.

La discriminacion indirecta ocurre cuando las
normas y practicas que aparentemente son
neutras con relacion al géenero, de hecho dan
lugar a situaciones desventajosas
fundamentalmente para las personas de uno
de los dos sexos.

Organizacion Internacional del Trabajo. ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género . Segunda edicion. 2007. Recuperado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

gender/documents/publication/wcms_092707.pdf



Conceptos basicos
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Maternidad

La proteccion de la maternidad de las mujeres
empleadas es un elemento esencial respecto
de la igualdad de oportunidades. Se procura
que la mujer pueda combinar
satisfactoriamente su rol reproductivo y su rol
productivo, y prevenir la desigualdad de trato

en el empleo por causa del primero.

Masculinidad

Patrones de conducta vinculados al lugar de los
hombres en un determinado conjunto de roles
y relaciones de género.

Los rasgos de masculinidad varian a lo largo
del tiempo, el lugary la cultura en cuestion.

Precariedad laboral

Las mujeres suelen estar en una situacion
laboral precaria mas frecuentemente que los
hombres, quienes por lo general tienen un

trabajo a tiempo completo, regular vy
remunerado.
El «empleo temporal permanente»,

caracterizado por una sucesion de contratos de
corta duracion o de contratos por un periodo
determinado y con breves pausas entre ellos,
es muy frecuente entre las mujeres que
trabajan. Las  mujeres también  estan
excesivamente  representadas entre las
trabajadoras a domicilio, las trabajadoras
eventuales vy las trabajadoras del sector
informal, y constituyen una inmensa mayoria
entre quienes realizan una aportacion al

trabajo familiar sin remuneracion.

Segregacion ocupacional

Tiene lugar cuando las mujeres y los hombres
aparecen concentrados en diferentes tipos y en
diferentes niveles de actividad y de empleo.

Habitualmente se origina en practicas basadas
en estereotipos y prejuicios muy arraigados
sobre los cometidos de las mujeres y los
hombres en la sociedad. La segregacion
ocupacional constituye una expresion de
desigualdad, pues implica diferencias en
materia de poder, calificaciones, ingresos vy
oportunidades.

Organizacion Internacional del Trabajo. ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género . Segunda edicion. 2007. Recuperado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_092707.pdf




Conceptos basicos
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Brechas Diversidad Igualdad de remuneracion
Es una medida estadistica que muestra la Se refiere a las diferencias entre los integrantes El principio de una misma remuneracion por un
distancia entre mujeres y hombres respecto a de la fuerza de trabajo, como el sexo/el género, trabajo de igual valor aborda los sesgos
un mismo indicador. la raza/la etnia, la edad, la capacidad fisica y discriminatorios estructurales del mercado de
mental, la clase socioeconomica, el idioma, la trabajo que provocan la  segregacion
religion, la nacionalidad, la educacion, la ocupacional por razon de género en sentido

orientacion sexual, la situacion familiar/el horizontal y en sentido vertical.

estado civil, la condicion de VIH, y asi
sucesivamente.

Organizacion Internacional del Trabajo. ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género . Segunda edicion. 2007. Recuperado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_092707.pdf



lgualdad vs. equidad

Igualdad

Supone que todas las personas de uno y otro
sexo son libres de desarrollar sus capacidades 'y
elegir sus opciones sin limitaciones impuestas
por estereotipos acerca de los papeles de un
sexo 0 del otro o de las caracteristicas de los
hombres y de las mujeres.

La igualdad de género engloba la igualdad de
oportunidades vy de trato, la igualdad de
remuneracion y el acceso a entornos de trabajo
sanos vy seguros, la igualdad ante la sindicacion y
la negociacion colectiva, la igualdad en materia
de ascensos profesionales, proteccion de la
maternidad y la armonizacion del trabajo y la
vida privada de que son merecedores tanto los
hombres como las mujeres.

Organizacion Internacional del Trabajo. ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género . Segunda edicion. 2007. Recuperado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

gender/documents/publication/wcms_092707.pdf

Equidad

La equidad entre los géneros
supone un trato justo para los
hombres y las mujeres acorde con
sus  respectivas  necesidades.
Puede Incluir la igualdad de trato,
0 un trato diferente pero que sea
considerado equivalente en cuanto
a derechos, beneficios,

obligaciones y oportunidades.




Fconomia del cuidado

Tiempo diario promedio en actividades de trabajo domeéstico y de cuidado
para los propios hogares, segiin sexo y grupo de edad

"Es la produccion, distribucion,
Intercambio y consumo de los
servicios, actividades y practicas
necesarias para la supervivencia
cotidiana de las personas, tales
como cocinar, limpiar el hogar,
atender a las personas que o
requieren, atencion medica, entre
otras." *

2020-2021 = Hombre = Mujer = Brecha

-Hombre =Mujer - Brecha
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Esta actividad puede ser
remunerada que se da cuando se
recibe una contraprestacion

economica o no remunerada en la Fuente: DANE - ENUT
que no se recibe contraprestacion Las mujeres dedican mas tiempo en comparacion con los hombres a las

actividades domeésticas y de cuidado. Esta brecha se intensifica en en los
rangos de edades de 18 a 44 anos, cuando la mujer esta en etapa productiva y
reproductiva.

2016-2017 2020-2021 ' .
Fuente: DANE - ENUT Q IS o> ) A0

economica.

*Mesa Intersectorial de Economia del Cuidado . Cuando hablamos de Economia del Cuidado ;de qué hablamos? Recuperado de: https://colombia.fes.de/fileadmin/user_upload/ECONOMIA-DEL-CUIDADO-digital.pdf
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Tiempo diario promedio en actividades de trabajo remunerado, trabajo
no remunerado y actividades personales (2020-2021)

Cabeceras Centros poblados y rural disperso

~Hombre =Mujer -Hombre =Mujer

Trabajo remunerado Trabajo no remunerado Actividades personales Trabajo remunerado Trabajo no remunerado Actividades personales

Fuente: DANE - ENUT Fuente: DANE - ENUT

Las mujeres que se encuentran en las zonas rurales del pais, dedican en promedio mas tiempo a las actividades no remuneradas
en comparacion con los hombres y con las mujeres que se encuentran en las zonas urbanas.



Nuevas masculinidades

La masculinidad son las
caracteristicas, atributos, valores y
comportamientos asociados a los
hombres en una comunidad. En
algunos Casos puede ser
considerado como el deber ser de
un hombre.

Las nuevas masculinidades buscan
promover un trato igualitario entre
hombres y mujeres, transformando
el rol tradicional del hombre.

Masculinidad tradicional

Debe ser opuesto a lo femenino:

e NO demuestran sus
sentimientos, no lloran.

e NO cuidan.
Deben ser los proveedores.
Son machistas

No expresan afectos y privilegian lo
racional y la accion.

No deben mostrar dependencia ni
debilidad.

Nuevas masculinidades

Busca que esos roles de género
sean eliminados.

Disfrutar de su trabajo y de su
hogar por igual.

Compartir las labores domesticas y
el cuidado de los hijos.

Aceptar otras manifestaciones de
la masculinidad distintas de la
tradicional.

Cuestionar la concepcion
tradicional de la masculinidad.



Nuevas masculinidades i
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Fuente: ENUT DANE. 2022.
*La region central incluye al departamento del Huila



Techo de cristal

Son obstaculos invisibles y artificiales provocados fundamentalmente por sesgos o preferencias constantes que se presentan en
las organizaciones y que favorecen al sexo masculino e impiden a las mujeres acceder a altos puestos de adopcion de decisiones
y de direccion. Algunas causas son:

Las mujeres son ubicadas sobre todo en
sectores no estratégicos mas que
en cargos determinantes que suponen la
adopcion de decisiones respecto
a las finanzas, cargos que son decisivos

La trayectoria profesional de una mujer
suele ser mas intrincada e interrumpida

que la de los hombres.

Los puestos superiores suelen
caracterizarse por valores de empuje
atribuidos a la masculinidad; la idoneidad
para cubrir estos cargos se determina
fundamentalmente en funcion de criterios

para ascender al nivel superior.

Las mujeres tienen menos acceso a la
formacion y a actividades de desarrollo
profesional.

masculinos

Las mujeres que trabajan siguen asumiendo, mas que los hombres, la parte principal de las
responsabilidades familiares, de modo que disponen de menos tiempo para la creacion «extracurricular»
de redes oficiosas y no oficiosas para progresar en una institucion.

Organizacion Internacional del Trabajo. ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género . Segunda edicion. 2007. Recuperado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---gender/documents/publication/wcms_092707.pdf




Participacion de la mujer en el proyecto de
GMAP Colombia

Upp MUJER - LIDER | MUJER - REPRESENTANTE | MUIJER.
CALIDAD LEGAL EXPORTADORA
ENGORDE 33 18 4 1
SEMILLA 13 6 1 0
PLANTA DE PROCESO 11 9 0 0
TOTAL f 46 f 24 r 5 1
PORCENTAIJE 100% 52% 11% 2%

Para tener en cuenta

e Cada dia es mas visible el rol de la mujer en los procesos de acuicultura

e Laigualdad de participacion entre hombres y mujeres va en curva ascendente

e La economia del cuidado es una variable que toma especial atencion

e El conocimiento técnico acerca mas a las mujeres a cualquier cargo en acuicultura

e En emprendimiento, la acuicultura es una excelente alternativa

e En la especializacion del trabajo y profundizacion de procesos técnicos las mujeres son lideres



EFmpatia

La empatia es la habilidad de ponernos en los zapatos de otras personas para entender el por qué de
Sus acciones, esto permite ver el mundo desde su perspectiva.

;Podemos ser mas empaticos y empaticas?

;Que piensay siente?

Cultivar la curiosidad sobre los extranos

Desafiar los prejuicios v descubrir puntos en comun ,
PTe) y P c;Que escucha?

Probar la vida de otra persona

Escuchar atentamente y abrirse
;Que hace?  ;Quedice?



Plasma tus pensamiento acerca de esta tematica



Plasma tus pensamiento acerca de esta tematica
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